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Fraunhofer-Gesellschaft

7 Verbiinde

® Informations- und

Kommunikationstechnik

= Life Sciences
= Mikroelektronik

- Oberflachentechnik
und Photonik

1 Produktion
= Werkstoffe, Bauteile

= Verteidigungs- und
Sicherheitsforschung

- 56 Institute
an 40 Standorten
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Luftbild des Institutsgelandes in Stuttgart —
Das Fraunhofer IAO und IAT Universitat Stuttgart
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Arbeitswirtschaft und
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Organisation

Institut fir Arbeits-
wissenschaft und AT,
Technologiemanagement
IAT, Universitat Stuttgart

Universitat Stuttgart

Technologie-
management

gestaltung

Arbeitswissenschaft und
Technologiemanagement

Organisations- Arbeits-
wissenschaft

Leitung: Prof. Dr.-Ing. Dieter Spath
Mitarbeiter (IAO/IAT): 210
Finanzvolumen (IAO/IAT):

ca. 24 Mio. Euro (2005)
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Labore, Demonstrations- und Beratungszentren |

Electronic Business
Innovationszentrum

m-Lab: Mobile Softwareanwendungen
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E-Business Dienstleistungen am Fraunhofer IAO

— Strategieentwicklung und Geschaftsmodelle
— Prozessanalyse und -optimierung

— Anforderungsanalyse und Konzeption

— Marktstudien und Technologieevaluation

— Auswahl von Produkten und Dienstleistern

— Realisierungsbegleitung, Realisierung

Ihr Ansprechpartner

Thomas Renner _ Einfi o
Leiter Competence Center Einfuhrungsunterstiitzung
Electronic Business E-Busi : :

. — E-Business Arbeitskrei
Thomas.Renner@iao.fraunhofer.de usiness beitskreise
Tel. 0711-970-5120 — E-Business-Standardisierung

Weitere Informationen:
www.e-business.iao.fraunhofer.de

www.ebi.iao.fraunhofer.de —
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CC Electronic Business: Beispielhafte Kunden und Partner ...
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openTRANS Charakteristika V 1.0

B http://www.opentrans.org

B Spezifikation Version 1.0, 07.09.2001 (’)penTTT

B 8 Geschaftsdokumente T‘ |

B XML Schemas, DTDs, Beispiele TRANS

B Deutsche und englische Version

. . ] Spezifikation openTRANS®.
B Mit Industriepartnern entwickelt LN
B Erfallt Anforderungen des e
elektronischen Einkaufs S | |

B Basiert auf Erfahrungen mit BMEcat 1.2 i T i

B Erveiterbar S
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openTRANS Prozessunterstitzung

elektronischer Katalog (BMEcat)

Angebotsanforderung

Angebot -
Vo
b Auftrag © E
C C
© o <
— Auftragsbestatigung Y= Q
2 S €
()] Auftragsanderung 3 Q
— cCE
Lieferavis i.l_.l -)
Wareneingangsbestatigung
Rechnung
mmze:
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openTRANS Dokumente V1.0 und zugehdérige Schemas

Angebotsanforderung opentrans_RFQ_1_0_all_in_one.xsd
Angebot opentrans_QUOTATION_1_0_all_in_one.xsd
Auftrag opentrans_ORDER_1_0_all_in_one.xsd
Auftragsédnderung opentrans_ ORDERCHANGE_1_0_all_in_one.xsd
Auftragsbestatigung opentrans_ORDERRESPONSE_1_0_all_in_one.xsd
Lieferavis opentrans_DISPATCHNOTIFICATION_1_0_all_in_one.xsd
Wareneingangsbestatigung opentrans_RECEIPTACKNOWLEGEMENT _1_0_all_in_one.xsd
Rechnung opentrans_INVOICE_1_0_all_in_one.xsd
Llsgeee
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Vorteile von openTRANS

B Offen, hersteller- und anbieterunabhangig

B Kompatibilitat zu BMEcat

B Verwendung der XML-Spezifikation

B Flexibilitat und Anschaulichkeit

B Softwareunterstitzung

B Einsatz 6ffentlicher Infrastrukturen (INTERNET)

B Hohe Effizienz durch kurze Prozessdurchlaufzeiten
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openTRANS Feedback-Formulare

Ridchimaldiong openTRANS an: Frauniboler 140, CC E-Business, Fax 07115705111 F 2401
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openTRANS Ziele 2008

Weiterentwicklung auf Basis aktueller Anforderungen

Veroffentlichungen einer neuen Version mit zugehdérigen
Schemata und Beispielen

Bereitstellung einer englischen Version
Organisationsmodell

Sicherstellung der Finanzierung fir die neue Version

Fachforum 26.02.2008
Austausch mit Nutzern und Anbietern

Kommunikation und Bewertung zusatzlicher Anforderungen

Diskussion Alternativen fir Finanzierung und Organisation
Weitere Planung

| 111}
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Einflhrung und Aktuelles
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openTRANS

B Name fUr neue Version

B Vorschlag: Vertiefungsworkshop mit Fachexperten aus der
Industrie zur Detailbesprechung der Erweiterungen im
April 2008

B Vorschlag: begleitender »Beirat« aus Industrievertretern fur
neue Erstellung Verabschiedung der neuen Version
(und daruber hinaus)

B Ziel: neue Version bis Juni 2008
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openTRANS - Aufgaben neue Version

Fachliche Weiterentwicklung
Abklarung der Details mit Industrie
Dokumentation und Beispiele

Qualitatssicherung der Ergebnisse(!)

Mappings mit/zu bestehenden Lésungen
(z.B. IDOC; Community Input)

Ubersetzung

Bereitstellung Online

B VerbreitungsmaBnahmen
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Finanzierungsvorschlag

B Mischfinanzierung Industrie und 6ffentliche Hand

B »Unterstltzende« Partner

— Umsetzung der spezifischen Anforderungen
— Mitsprache bei der fachlichen Umsetzung

— Nennung in Marketingmaterialien (online, Pressemitteilungen etc.)

B NAachste Schritte ...
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